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1. Greinargerd leikskdlastjora

Leikskoli Félagsstofnunar studenta starfar a tveimur starfsstédvum, Managardi og Sélgardi.
Sidastlidid skdladr einkenndist af aframhaldandi uppbyggingu, samvinnu og faglegri préun. Sameining
starfsstodvanna hefur haldid d4fram ad prdast og 4 drinu hofum vid lagt aherslu a ad efla sameiginlega
syn, samraema verklag og styrkja samstarf milli starfsstodvanna, um leid og sérstada hvorrar peirra
faer ad njéta sin. Su vinna hefur skilad sér i auknu samtali, betri yfirsyn og sterkari lidsheild.

[ daglegu starfi hefur verid 16gd ahersla & haeglaeti, naerveru og jakvaed samskipti. Starfsfolk hefur
unnid markvisst ad pvi ad skapa rélegt, hlylegt og fyrirsjdanlegt namsumhverfi par sem born fa
teekifaeri til ad taka virkan patt i leik og nami 3 eigin forsendum. Leikskélinn starfar samkvaemt
HighScope stefnunni par sem virk patttaka barna, sjalfstaedi, skipulagdur dagur og igrundud samskipti
eru i forgrunni. A starfsarinu var jafnframt unnid ad pvi ad dypka pekkingu starfsfélks &
hugmyndafraedinni og styrkja notkun hennar i daglegu starfi.

Starfsmannahdépurinn er einn af helstu styrkleikum leikskélans og byr yfir fjdlbreyttri reynslu,
bekkingu og tungumalakunnattu sem audgar starfid. A lidnu skélaari urdu pé nokkrar breytingar 4
starfsmannahdpnum. Vid kvoddum gdéda samstarfsmenn sem héldu a vit nyrra verkefna og tokum
um leid & méti nyju starfsfélki. Radningar fyrir haustid gengu vel og opnadi leikskdlinn eftir sumarfri
fullmannadur med 6flugum og fjolbreyttum starfsmannahdpi.

Afram hefur verid 16gd ahersla 4 ad efla hlutverk deildarstjéra, skyra abyrgd i daglegu starfi og skapa
vettvang fyrir faglegt samtal & deildarfundum, stjérnendafundum og starfsdéogum. Nidurstédur HR
Monitor a lidnu ari syna almennt géda stédu og jakvaeda proun i starfsumhverfinu. Jafnframt hafa
komid fram taekifeeri til ad efla sjalfstaedi starfsfélks og patttoku i akvardanatoku og verdur unnid
afram med pa peetti.

Barnahdpur leikskélans er fjolbreyttur og mikilveegt er ad maeta bérnum og fjélskyldum med dlikan
tungumala- og menningarbakgrunn. Afram verdur 16gd ahersla 4 inngildandi starfshaetti, 6fluga

malérvun, gott upplysingaflaedi til foreldra og studning vid born i adlogun, samskiptum og leik. Vid
litum & fjolbreytileikann sem styrkleika sem skapar dyrmaeet taekifaeri til nams, samvinnu og vidsyni.

Foreldrasamstarf hefur verid gott og verdur afram einn af hornsteinum leikskolastarfsins. Vid leggjum
aherslu & opin og traust samskipti, reglulega upplysingagjof og ad foreldrar upplifi ad peir hafi greidan
adgang ad starfsfdlki og stjornendum. Fostudagspodstar, foreldrasamtél, foreldrafundir og dagleg
samskipti eru mikilveegur hluti af peirri samvinnu.

A skélaarinu voru einnig haldnar sumarhatidir 4 badum starfsstédvum. Hatidin i Mdnagardi for fram
11. juni og i Sélgardi 12. juni. Badar hatidirnar tdkust vel og voru skemmtileg lok a skéladrinu par sem
born, fidlskyldur og starfsfolk komu saman og fognudu pvi sem aunnist hafdi. Slikir vidburdir eru
mikilveegur pattur i ad byggja upp sterkt og jakvaett leikskélasamfélag.
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A komandi skélaari verdur afram 16gd ahersla & markvisst innra mat og ad tengja nidurstédur pess vid
umbdtadaetlanir leikskdlans og deildanna. Jafnframt verdur unnid afram med malérvun, félagsfeerni
og vellidan barna, préun ndamsumbhverfis, faglega forystu deildarstjora og 4framhaldandi
samraemingu milli starfsstédvanna.

Vid horfum bjartsyn til komandi skélaars. Fram undan eru ny born, nyjar fjélskyldur, nytt starfsfolk og
ny verkefni. Med 6flugu samstarfi barna, foreldra og starfsfélks viljum vid halda afram ad byggja upp
leikskdla par sem 6llum lidur vel. Par sem fagmennska og umhyggja fara saman og par sem born fa
teekifaeri til ad leika, laera og bldémstra & eigin forsendum.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat (t6fluna ma fjélfalda fyrir hvern matspatt)

Hvad var metid? Namsumbhverfi deilda med aherslu a uppsetningu

ryma, adgengi ad efnivid, hisgoégn og samrami vid

aherslur HighScope.

Hvernig fér matio fram? Fagstjori for yfir deildir leikskélans og skodadi skipulag
og nytingu ryma, stadsetningu og adgengi efnividar,
husgdgn og hvernig ndmsumhverfid stydur vid
sjalfsteedi, val og virka patttoku barna i samraemi vid
HighScope.
[ kjolfarid var unnid med starfsfolki ad breytingum &
uppsetningu deilda. Efnividur var faerdur til og
endurskipulagdur eftir porfum og hluti hisgagna og
bunadar endurnyjadur til ad baeta adgengi barna og
nytingu rymanna.

Hverjir toku patt i matinu? Fagstjori, deildarstjorar og starfsfélk deilda.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Matid syndi ad vida voru gdédar forsendur fyrir virku

(styrkleikar og teekifeeri til umbaota) nami og sjalfstaedi barna, en jafnframt taekifeeri til ad
samraema namsumhverfi deildanna betur vid aherslur
HighScope.
Unnid var ad pvi ad gera efnivid synilegri og
adgengilegri bornum, skyra betur afmorkun leiksvaeda
og nyta husgogn og rymi pannig ad pau stydji betur vid
leik, val og sjalfstaedi barna. A nokkrum deildum var
einnig porf @ endurnyjun hdsgagna og bunadar.
Afram verdur unnid ad pvi ad préa ndmsumhverfid og
tryggja ad uppsetning deilda taki mid af aldri, proska og

porfum barnahépsins hverju sinni.

Ytra mat
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Hvad var metid? Vidohorf starfsfolks til starfsumhverfis, starfsanagju,

stjéornunar, samskipta, sjalfsteedis i starfi,

framtidarsynar og starfspréunar.

Hvernig fér matio fram? Reglulegar HR Monitor kannanir voru lagdéar fyrir
starfsfélk & Managardi og Sdlgardi. Vid samantekt
matsins var horft til nidurstadna fra mars, juni og agust

2026 til ad fa mynd af stodu og préun & badum

starfsstodvum.
Hverjir téku patt i matinu? Allt starfsfélk Managards og Sélgards.
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Nidurstodur syna almennt géda stodu a badum
(styrkleikar og taekifeeri til umbata) starfsstodvum. Helstu styrkleikar felast i geedum og

tengslum, starfsanaegju, ahuga, virdingu og hlustun,
studningi fra stjornendum og taekifeerum til
starfspréunar.

Nidurstodurnar benda jafnframt til taekifeera til ad efla
sjalfstaedi starfsfolks og patttoku i akvardanatoku. Su
proun kom sérstaklega fram i sidustu maelingu @ badum
starfsstodvum.

A komandi skélaari verdur pvi 16gd dhersla &
valdeflingu, sérstaklega medal deildarstjora, med
skyrara umbodi, aukinni abyrgd og pvi ad feera

videigandi verkefni og dkvardanir nzer deildunum.

Einnig verdur afram unnid ad pvi ad styrkja
sameiginlega framtidarsyn leikskdlans og samraeema
faglega syn og verklag milli Managards og Sélgards.
Afram verdur fylgst reglulega med nidurstodum HR
Monitor og pzer nyttar i samtali vid starfsfélk og

stjérnendur vid dframhaldandi umbdtavinnu.

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

beir paettir sem eru metnir yfir allan leikskélann i heild sinni. Pessir pzettir geta verid adrir eda peir
sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna paer leidir sem hver deild fer midad vid
aldur og feerni barna.

Umbaetur skulu taka mid af menntastefnu Reykjavikur, skélandmskra og préunarverkefni ef

leikskolinn er i sliku.

Stjérnun- uppeldis og

menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Takifaeri til umbéta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a

a0 framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er

gaedalysing og/eda

Fiolbreyttara og markvissara hopastarf

Stefnt er ad pvi ad efla hopastarf i leikskélanum med aukinni
fidlbreytni i efnivid, vidfangsefnum og skipulagi. Hopastarf stydji
vid nam, leik og patttdoku barna og taki mid af aldri, proska og
getu barnahdpa 4 hverri deild.

Deildir skipuleggja hépastarf ut fra sinum barnahdpi og nyta
fiolbreyttan efnivid, rymi og namsadstaedur. Unnid verdur
samkvaemt dherslum leikskdlans um virka patttoku barna, leik,
samtal og igrundun. Starfsfélk deilir hugmyndum og reynslu sin 4
milli og nytir undirbuningstima til skipulagningar og mats.
Deildarstjérar og starfsfélk deilda, med studningi fra fagstjora.

Skolaarid 2026-2027

Metid med skraningum, umraedum 4 deildarfundum og

athugunum 3 patttoku barna.

Hopastarf er fjolbreytt og markvisst og i starfi allra deilda. Born

taka virkan patt og syna ahuga a verkefnum.
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meelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na
markmidi
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Teekifaeri til umbadta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbaéta-Hvernig a

a0 framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matio (t.d. konnun, rynihdpur,
fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na
markmidi
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskolabragur,

innra mat)

Malorvun, fjéltyngi og einstaklingsmidadur studningur

Stefnt er ad pvi ad efla malorvun og tryggja ad 6ll born fai
studning vid haefi. Sérstok dhersla er a fjoltyngi, snemmtaekan
studning og jofn taekifeeri til patttoku i leik og nami.

Malorvun verdur sampeett daglegu starfi a 6llum deildum.
Adgengilegur efnividur verdur nyttur markvisst og studningur
veittur i samraemi vid parfir barna. Unnid verdur med
einstaklingsnamskrar par sem vio a og fjoltyngi gert synilegt i
umbhverfi leikskolans.

Sérkennslustjori, deildarstjérar og starfsfélk deilda.

Skdlaarid 2026-2027

Metid med videigandi matstaekjum, skraningum, athugunum og

umraedum a deildarfundum.

Born syna framfarir i tjaningu, samskiptum og patttoku.

Malorvun er synileg i daglegu starfi allra deilda.

Utistarf, vettvangsferdir og nyting ndAmsumhverfis
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Taekifzeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na
markmidi
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Takifaeri til umbéta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Stefnt er ad pvi ad auka fjolbreytni i Gtindmi og nytingu
naerumhverfis leikskélans. Born fai fjolbreytt taekifaeri til
hreyfingar, kénnunar og ndms i éliku umhverfi.

Deildir skipuleggja reglulegt utistarf og vettvangsferdir sem taka
mid af aldri og getu barnahdépa. Naerumhverfi leikskélans verdur
nytt sem hluti af nami barna og ahersla 16gé a upplifun, kénnun
og samskipti.

Deildarstjérar og starfsfolk deilda.

Skolaarid 2026-2027

Metid med skraningum, umraedum starfsfélks og mati 4

framkvaemd vettvangsferda og utindms.

Born fa reglulega fjolbreytt teekifaeri til nams og leiks utan

hefébundinna deildarryma.

Valdefling deildarstjdra, sjalfstaedi og dbyrgd.

A0 efla sjalfstaedi deildarstjora i starfi og styrkja pa i ad taka
akvardanir sem snla ad daglegu starfi deilda, skipulagi, faglegri
forystu og verkaskiptingu.

Stefnt er ad pvi ad deildarstjérar hafi skyrara umbod, aukna

abyrgd og meira svigrum til akvardanatdku innan sins starfssvids.

Stjérnendur fara markvisst yfir hvada verkefni og akvardanir er
edlilegt ad feera til deildarstjéra og vinna ad skyrari

verkaskiptingu.
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Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihdpur,
fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na
markmidi
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Takifaeri til umbéta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Deildarstjérar verda hvattir til ad taka aukna abyrgd a skipulagi
og daglegum akvérdunum innan deildar og koma sjalfir med
lausnir og tillogur pegar mal koma upp.

A stjérnendafundum verdur reglulega raett um hlutverk, abyrgd
og umbod deildarstjéra og peim veittur studningur i faglegri

forystu.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori i samstarfi vid
deildarstjora.

Skoélaarid 2026-2027 og aframhaldandi.

Metid med reglulegri umraedu a stjornendafundum,
starfspréounarsamtolum og nidurstédum HR Monitor, sérstaklega
beim pattum sem snua ad sjalfstaedi, dbyrgd og studningi fra
stjiéornendum.

A0 deildarstjérar upplifi skyrara umbod og aukid sjalfsteedi i starfi
og taki i auknum mzeli abyrgd 4 videigandi verkefnum og

akvordunum innan deildar.

Namsumbhverfi og samraemi vid HighScope.

Ad préa namsumhverfi leikskdlans afram pannig ad uppsetning
ryma, hisgogn og adgengi ad efnivid stydji vid sjalfsteedi, val, leik
og virka patttoku barna i samraemi vid aherslur HighScope.
Fagstjori, deildarstjorar og starfsfélk halda afram ad ryna i
uppsetningu deilda og nytingu ryma. Efnividur verdur hafdur
synilegur og adgengilegur bornum eftir pvi sem vid a og leiksvaedi

afmorkud med skyrum haetti. Hisgégn og bunadur verda

10
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Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
a=etlud lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til a0 meta hvernig tokst ad na

markmidi

endurnyjud eda feerd til eftir porfum og tekid mid af aldri, proska
og porfum barnahdpsins a hverri deild.

Fagstjori og deildarstjorar i samstarfi vid starfsfélk deilda og
stjérnendur.

Skoélaarid 2026—-2027 og dframhaldandi.

Metid med reglulegum athugunum fagstjora, umraedum 3
deildarfundum og igrundun starfsfélks um hvernig bérnin nyta

rymi, leiksvaedi og efnivid.

Ad namsumhverfi deildanna endurspegli aherslur HighScope,
efnividur sé adgengilegur og skipulag ryma stydji vid sjalfstaedi,

val, leik og virka patttoku barna.

11
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4. Starfsprounarsamtol

Starfspréunarsamtél eru mikilveegur hluti af mannaudsstarfi leikskdlans og lidur i pvi ad stydja vid
starfsfélk, efla faglegt samtal og styrkja gaedi leikskodlastarfsins. Samtolin gefa starfsfélki taekifeeri til
ad raeda lidan i starfi, styrkleika, abyrgd, verkefni, samskipti, starfspréun og pau markmid sem unnid
er ad innan leikskélans.

A starfsarinu foru leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og deildarstjérar i starfsmannavidtol hja
mannaudsstjora Félagsstofnunar studenta. Slik samtol fara ad jafnadi fram einu sinni a ari og er bodid
upp a eftirfylgni eftir porfum.

[ kjolfarid taka deildarstjérar starfsmannavidtdl vid starfsfolk & sinum deildum. bar er medal annars
reett um daglegt starf & deildum, lidan i starfi, samskipti, dbyrgd, styrkleika hvers starfsmanns og
teekifaeri til frekari starfsprounar. Samtolin nytast einnig til ad greina freedsluparfir starfsfolks og
tengja paer vid dherslur leikskdlans, umbdétadazetlun og innra mat.

Auk formlegra starfsmannavidtala eru tekin tilfallandi umhyggjuvidtol pegar porf er 4. Pau samtol eru
mikilveegur pattur i pvi ad stydja starfsfélk i daglegu starfi, bregdast snemma vid alagi eda dvissu og
skapa traust og opid samtal innan starfsmannahdpsins.

5. Fraedsla almennt Ut fra umbdétapattum leikskélans

Grof dazetlun um fraedslu og starfspréun fyrir starfsmannahdépinn veturinn 2026-2027
Fraedsla og starfsproun starfsfolks skélaarid 2026—2027 tekur mid af nidurstédum innra og ytra mats,
aherslum skdlanamskrar, menntastefnu Reykjavikurborgar, starfspréunarsamtolum og
umbdtadaetlun leikskdlans.

A starfsarinu verdur sérstok ahersla 16gd 4 fraeedslu og faglegt samtal sem stydur vid fjdlbreytt og
markvisst hopastarf, malérvun og fjoltyngi, préun namsumhverfis i anda HighScope, utistarf og
nytingu naerumhverfis. Jafnframt verdur unnid ad pvi ad styrkja faglega forystu og valdeflingu
deildarstjora, medal annars med auknu samtali um dbyrgd, umbod og akvardanatoku.

A starfsarinu verda sex starfsdagar, 18. september, 6. névember, 18. desember, 24. mars, 14. mai og
18. mai. Starfsdagarnir verda nyttir til fraedslu, undirbuinings, igrundunar, hdpeflis og vinnu med innra
mat og umbadtadaetlun leikskdlans. Einnig verda peir nyttir til ad styrkja sameiginlega syn og
samraema verklag milli deilda og starfsstodva.

A starfsarinu fer starfsfélk & skyndihjalparnamskeid. Jafnframt verdur leitast vid ad bjéda upp &
fraedslu sem stydur vid jakveed samskipti, 6ruggt starfsumhverfi og faglegt samstarf, medal annars 4
svidi eineltis, areitni og samskipta & vinnustad eftir pvi sem taekifaeri gefast.

Auk pess er fyrirhugud namsferd erlendis sem hluti af starfspréun starfsmannahdpsins. Markmid
namsferdarinnar er ad efla faglega syn, styrkja lidsheild, kynnast nyjum hugmyndum i leikskdlastarfi
og skapa sameiginlegan vettvang fyrir igrundun og samtal um préun starfsins.

Hopefli verdur einnig hluti af starfsarinu og er setlad ad styrkja samskipti, traust og samstarf innan
starfsmannahdpsins.

Auk skipulagdrar freedslu verdur starfsfélk hvatt til ad nyta rafraen namskeid, fyrirlestra og 6nnur
fraedslutaekifaeri sem tengjast dherslum og umbdtapattum leikskélans.
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6. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Melaskdli er hverfisskdli leikskolans og pvi er reglulegt samstarf milli leikskdlans,
grunnskodlans og fristundastarfsins. Markmid samstarfsins er ad stydja vid samfellu milli
skdlastiga og audvelda bornum flutning ar leikskéla yfir i grunnskéla og fristund.

Skélahopur leikskolans heimsaekir Melaskéla og fristundina Selid a vorénn 2027. bar fa
bornin taekifeeri til ad kynnast hisnaedi, umhverfi og starfsfolki dur en grunnskdélaganga
hefst. Heimsdknirnar verda skipulagdar i samradi vid Melaskdla og Selid pegar nzer dregur.

Skilafundir eru haldnir & voronn pegar pad 4 vid og i samradi vid foreldra. bar er midlad
naudsynlegum upplysingum sem stydja vid vellidan, 6ryggi og aframhaldandi ndm barnsins.

Dagsetning og timi Vidburdir Stadsetning

Mars-mai 2027 Heimsokn skélahdps = Melaskali Deildarstjori skélahdps
i grunnskola

Mars-mai 2027 Heimsdkn skélahdéps | Selid Deildarstjori skélahéps
i fristund

April-mai 2027 Skilafundir pegar Grunnskdlar Deildarstjéri/studningsfulltui
pad a vid viokomandi barns

7. Foreldrasamstarf

Gott foreldrasamstarf er mikilveegur pattur i leikskdlastarfinu og byggir a trausti, reglulegum
samskiptum og gagnkvaemri upplysingagjof. Dagleg samskipti vid foreldra skipta afram miklu
mali, baedi vid komu og brottfor barna og i gegnum Kinderpedia, sem leikskélinn tdk i notkun
snemma ars 2026.

A komandi starfsari verdur afram 16gd ahersla & skyr, adgengileg og regluleg samskipti vid
foreldra. Ny vefsida leikskdlans hefur verid tekin i notkun og unnid verdur afram ad pvi ad
midla upplysingum um starf leikskdlans, skdladagatal, vioburdi og annad sem gagnast
foreldrum i daglegu skipulagi.

Foreldrafundir eru haldnir i upphafi skdlaars par sem farid er yfir starf vetrarins, aherslur
leikskdlans, skipulag deilda og helstu upplysingar sem varda daglegt starf barnanna.
Foreldravidtol fara fram a timabilinu febrdar til mars. Foreldrar eru jafnframt hvattir til ad
hafa samband vid deildarstjéra eda stjérnendur ef peir dska eftir samtali utan hefdbundinna
vidtalstima.
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A hausténn verdur 6skad eftir frambodum foreldra i foreldrarad leikskélans og i kjdlfarid
verdur radid skipad fyrir starfsarid. Foreldrarad feer starfsazetlun leikskélans til umsagnar
adur en han er send til skéla- og fristundasvids.

Foreldrafélag er einnig starfandi vid leikskdlann og stydur vid félagslega paetti
leikskdlasamfélagsins og kemur ad ymsum vidburdum og verkefnum i samvinnu vid

leikskdlann.

Markmid foreldrasamstarfsins er ad foreldrar upplifi sig vel upplysta, velkomna og virka
batttakendur i leikskélasamfélaginu.

8. Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Starfsdagar verda 3 eftirtoldum dagsetningum 18. september, 6. ndévember, 18. desember, 24. mars,

14. mai og 18. mai.

Leikskoladagatal Managards 2026 - 2027
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Leikskoladagatal Solgards 2026 - 2027
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Aimennir frigagar / Puslic halidays.
Starfsdagar / Planing day
| Asiegir widbusbi leikskbians

9. brounarverkefni

Heiti & prounarverkefni og
helstu aherslur verkefnisins
Ekki er sérstakt
préunarverkefni dzetlad a

starfsarinu 2026—2027.

Samstarfsadilar

Hver styrkir?
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10. Fylgiskjol:

10.1 Innra mat xxx deildar/deilda 2025-2026
Hver deild tekur saman styrkleika og teekifaeri byggt 4 umbdtadaetiun sidasta ars.

Styrkleikar

bessi lidur a ekki ad fullu vid ad pessu sinni par sem innra mat var ekki framkvaemt a 6llum deildum
leikskdlans a sidasta skolaari. Auk pess eru margir deildarstjoérar nyir i starfi og hafa pvi ekki forsendur til

ad meta fyrra starf deildanna Ut fra umbdétadaetlun sidasta ars.

Taekifeeri

16
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10.2 Umbotaazetlun deilda/deildar 2026-2027

Takid afrit af toflunni fyrir hvern umbdétapatt. Hér er fjallad um 61l born leikskdlans og peirra

nam og aherslur t. d. menntastefna, skdlandmskra leikskdla. Matid skal taka mid af

fiolbreyttum hépi barna, bornum med studning og aherslum leikskdlans.

Lagt er til a0 umbadtadaetlun sé gerd fyrir yngri og eldir bérn i samvinnu deilda

Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,

innra mat)

Taekifaeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Halda afram ad efla almenna
malorvun inni @ deildum

leikskolans

Ad deildarstarfsfolk hafi
greidan adgang ad gdédu efni
til ad nota med bérnum inni a
sinni deild. Ad deildarnar hafi
naegan efnivid til ad koma til
mots vid bornin par sem pau
eru stodd. Ad deildarstarfsfolk
geti audveldlega sott efnivid til
ad nota med bérnum med

fiolmenningarlegan bakgrunn.

Sérkennslustjori heldur afram
ad safna saman efnivid fyrir
deildarnar, sja til pess ad
starfsfolk utbui
maldrvunarkassa ut fra aldri
barnahdpsins sem er
adgengilegur fyrir oll.

Sérkennslustjéri kemur inn a

LATuM DRAUMANA RAETAST

Efla notkun a
einstaklingsnamskram fyrir pau
born sem purfa (bérn med
studning eru 6ll med
einstaklingsnamskra sem
studningsadili vinnur eftir)

A0 6ll born sem purfa auka
ihlutun fai einstaklingsnamskra
sem deildarstjori/hopstjori i
hveriju tilfelli vinnur markvisst
eftir.

Ad videigandi efnividur sé i
greidu adgengi inni a hverri
deild. A6 born med fjolbreyttan
tungumalabakgrunn fai
videigandi pjalfun inni a deild
og hja tengilid fjdlmenningar
Deildarstjorar sja til pess ad
barnid fai tima x oft i viku innan
deildar. Hvort sem pad er i
hépastarfi eda a 6drum tima

dags
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Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru

daxetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

deild med fraedslu sé pess
Oskad

Sérkennslustjéri sér um ad
safna saman efnivid og bjéda
deildarstjorum, deildarstjori
ber dbyrgd a pvi ad efnividur

sé notadur inni a deild og ad

starfsfélk hafi greidan adgang

ad honum

betta verkefni er
gegnumgangandi i gegnum
skdlaarid og breytist eftir pvi
sem barnahéparnir a
deildunum breytast

Vid notum alls kyns
matsadferdir til ad fylgjast

med malproska barnanna.

EFI2, TRAS, HUOM?2 og LANIS

medal annars.

Leggjum pa fyrir reglulega i
gengum arid, skipuleggjum
malérvunarstundir Gt fra
nidurstédum og Utbdum
efnivid at fra peim.

Bornin eru @ misjéfnum
st6dum og vid metum hvert
barn at fra pvi hvar pad er
statt ad hverju sinni. Notum
sto6dlud matsteeki pegar pau

eiga vid.

LATuM DRAUMANA RAETAST

Sérkennslustjéri atbyr
einstaklingsaaetlun i samstarfi
vid deildar/hépstjora.
Deildarstjori sér til pess ad

unnid sé markvisst eftir henni

betta er heils ars verkefni

Vid notum ymis matstaeki eins
og TRAS, EFI, HUOM, LANIS,
Samtol vid barn i leikstund,
ahorf starfsfolks i leikstundum
og uppeldisfraedilegar

skraningar

Bornin eru @ misjofnum stodum
og vid metum hvert barn ut fra
bvi hvar pad er statt ad hverju
sinni. Notum st6dlud matstaeki

pbegar pau eiga vid.
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Umbétapattur/matspattur(

t.s. stjornun, uppeldis og

menntastarf,

mannaudur/leikskélabragu

r, innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbaéta-

Hvernig a ad framkvaema

bad?

Fiolbreyttara

hoépastarf

Auka fj6lbreytni
i hdpastarfi og
skipulagningu

namsstunda.

Gera rad fyrir
markvissum
undirbuningsti
ma starfsfélks
til ad prda og
skipuleggja
fjlbreyttara

hopastarf.

Aukin
fidlbreytni i
nams- og

leikstarfi

Bjoda upp a
fiolbreyttari
vidfangsefni i
hépastarfi og
skapa fleiri
tekifeeri fyrir
bérn til ad
vinna
sjalfstaett
eda i litlum

hépum.

Skipuleggja
undirbuning
fyrir pau
b6rn sem eru
vOn ad vera
inni a deild &
medan onnur

born eru ati.

LATuM DRAUMANA RAETAST

Undirbuningsti

mi starfsfolks

Auka
undirbuningsti
ma starfsfélks
til ad stydja
betur vid starf
med bornum og
baeta gaedi

starfsins.

Endurskoda
skipulag pannig
ad starfsfolk fai
aukinn tima til

undirbunings.

patttaka
barna og
pbréun
skilabodaskjo
du

Auka patttoku
barna i
hoépastarfi og
efla notkun
skilabodaskjo
du sem
vettvang fyrir
hugmyndir og
skodanir
barna.
Jafnframt ad
efla
starfsproun
med frekari
namskeidum
og fraedslu i
HighScope.
Undirbua
innleidingu
nyrra
hugmynda og
starfsadferda
sem stydja vio
virkari
batttoku

barna.
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Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer

eru azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad
meta? Hvada adferdir a ad
nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid

er gaedalysing og/eda

Allt starfsfélk

deildarinnar

Hefst sem fyrst
og er vidvarandi

verkefni.

Framvinda
raedd reglulega
a

deildarfundum.

Fiolbreyttari

vidfangsefni og

Allt starfsfélk

deildarinnar

Sumar 2026
oger
vidvarandi
verkefni.
Regluleg
umrzada og
skraning a
deildarfundu
m um hvad
gengur vel og
hvad ma
baeta.
Bornin fa

fiolbreyttari

Deildarstjori

Juni 2026

Regluleg
endurskodun &
skipulagi og
ahrifum pess 4
starfsemi

deildarinnar.

Starfsfolk

upplifir betri

Allt starfsfolk
deildarinnar
auk fagstjora
Skélaarid
2026-2027

Manadarlegir
deildarfundir
par sem farid
er yfir
athuganir,
upplysingar og
endurgjof fra
foreldrum.
Framfarir

barna og

maelikvardi sem studst er skipulag i teekifeeri til undirblining og | aukin patttaka
vio til ad meta hvernig hépastarfisem | ndms og aukin geedi i beirra birtast {
tokst ad na markmidi endurspeglasti = patttoku sem | starfi med skraningum,
daglegu starfi maeta o6likum = bérnum. dagbdkum og
deildarinnar. pborfum og 60rum
ahugasvidum gognum fra
beirra. agust—
desember og
jandar—juni.
Umbétapattur/matspattur(t.s. = Samverustund Hopastarf

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,

innra mat)

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Taekifzeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
a=etlud lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Ad auka fjolbreytni i leikjum
og efnivid i samverustundum
bannig ad paer verdi
fidlbreyttari, markvissari og

ahugaverdari fyrir bornin.

Starfsfolk skodar hvada leikir
og efnividur eru til stadar og
beetir vid fleiri hugmyndum ad
leikjum i samverustund. Leitad
verdur eftir fjolbreyttari
leidum, medal annars med pvi
ad fa efnivid og hugmyndir
lanadar fra 6drum deildum.
Starfsfélk leggur dherslu 4 ad
samverustundir innihaldi
fidlbreytta leiki sem vekja
ahuga barnanna og stydja vid
patttoku peirra.

Starfsfélk & deildinni ber
sameiginlega dbyrgd 4
framkvaemdinni. Allir
starfsmenn passa upp a ad
filbreytni sé til stadar i
samverustundum og ad nyjar
hugmyndir séu préfadar.

Juni 2026 — Desember 2026

Starfsfélk fer reglulega yfir
efnivid og leiki sem notadir
eru i samverustundum. Metid
verdur hvort efnividurinn sé

fiolbreyttur, skemmtilegur og

LATuM DRAUMANA RAETAST

Ad auka fjolbreytni i efnivid,
umhverfi og vidfangsefnum i
hépastarfi. Markmidid er ad
bornin fai fjdlbreyttari reynslu
og taekifeeri til ad taka patt i
nyjum verkefnum sem stydja
vié nam, leik og virkni.
Starfsfélk bydur bérnum upp a
fidlbreyttari leidir i hdpastarfi,
til deemis med pvi ad fara med
hopa ut, fram 4 gang eda i
annad rymi pegar pad hentar.
Profud verda hépastorf sem
bornin hafa ekki kynnst ddur og
|6g0 verdur ahersla a verkefni
sem tengjast High Scope
kennsluadferdum. Starfsfolk
saekir hugmyndir til annarra
deilda og nytir paer hugmyndir
sem pegar eru til innan skdlans.
Starfsfélk a deildinni ber
sameiginlega dbyrgd 4
framkvaemdinni og & ad tryggja
ad fjolbreyttar hugmyndir séu

profadar i hdpastarfi.

Juni 2026 — Desember 2026

Starfsfélk kynnir sér
hoépastarfshugmyndir fra 6drum
deildum og rynir i High Scope
hugmyndir sem eru til stadar i
skélanum. Metid verdur med
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Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til a0 meta hvernig tokst ad na

markmidi

henti hépnum. Starfsfélk
raedir saman a deildarfundum,
skrdir nidur hvada leikir eru
notadir og hvada nyjar
hugmyndir hafa verid

profadar.

Ad samverustundir verdi
fiolbreyttari og ad fleiri leikir
og fjiolbreyttari efnividur séu
nyttir. Starfsfélk er opid fyrir
nyjum hugmyndum, skrair
nidur pad sem er gert og redir
saman um hvad gengur vel og

hvad ma beeta.

umraedum & deildarfundum,
skraningum og med pvi ad
fylgjast med patttoku barnanna
i hdpastarfi. Einnig verdur
skodad hvort bornin nyti faerni
eda reynslu ur hépastarfi i
08rum adsteedum i
leikskélastarfinu.

AQ fjolbreyttari vidfangsefni,
efnividur og umhverfi séu nytt i
hopastarfi. Ad starfsfolk profi
nyjar hugmyndir og ad bornin
fai teekifaeri til ad taka patt i
verkefnum sem pau hafa ekki
adur kynnst. Einnig er viomio
um arangur ad bornin syni
ahuga, virkni og nyti reynslu ur

hépastarfi i leik og samskiptum.

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskoélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Hopastarf

Ad efla hopastarf 4 deildinni med pvi ad auka fjolbreytni i efnivid,

viofangsefnum, samsetningu hdpa og nytingu sveeda. Stefnt er

ad pvi ad hopastarf verdi markvissara, fjidlbreyttara og taki betur

mid af ahuga, pérfum og virkni barnanna.

Starfsfélk nytir undirbdningstima markvisst til ad skipuleggja

fiolbreytt hépastarf. [ undirbliningi verdur medal annars studst

vid baekur, gogn og hugmyndir um hépastarf, méppu um

hopastarf i skap Hulduhdls og hugmyndir fra 6drum deildum.

LATuM DRAUMANA RAETAST

22




Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Deildarstjoéri Utbyr einfalt skipulagsblad fyrir hdpastarf sem
hépstjérar fylla Gt einu sinni i viku i undirbdningstima. A
skipulagsbladinu komi fram hvada efnividur er notadur, hvada
svadi eru nytt, hvernig hdpar eru samsettir og hvernig
viofangsefnid tengist dherslum HighScope, til deemis virkri
patttoku barna, vali, leik og igrundun.

A deildarfundum verdur reglulega farid yfir hvernig hépastarfid
gengur, hvad hefur tekist vel og hvad ma prdéa afram. Stefnt er ad
bvi ad yngri gangur fai deildarfund inni @ deild einu sinni i
manudi, likt og eldri gangur, svo starfsfélk hafi sameiginlegan

tima til ad raeda skipulag, bornin og préun starfsins.

Deildarstjéri ber dbyrgd a ad halda utan um skipulag,
skipulagsblad og eftirfylgd a deildarfundum. Hopstjérar og annad
starfsfélk a deildinni bera sameiginlega abyrgd a framkvaemd
hépastarfsins, fjolbreytni i efnivid og adlogun verkefna ad
b6rfum og dhuga barnanna.

Juni 2026 — desember 2026.

Metid verdur reglulega a deildarfundum, ad minnsta kosti einu
sinni i manudi. bar verdur farid yfir skipulagsbl66 hopstjora,
reynslu starfsfélks og hvernig bornin bregdast vid efnivid,
svaedum, verkefnum og hépasamsetningu.

Einnig verdur fylgst med patttoku barnanna i hépastarfi, dhuga
beirra, virkni og hvernig pau nyta efnividinn og svaedin. Starfsfolk
reedir saman hvad virkar vel, hvad parf ad breyta og hvada

hugmyndir veeri haegt ad profa naest.

Hopastarf telst hafa préast a jakveedan hatt ef skipulagsbl6d syna
aukna fjolbreytni i efnivid, viofangsefnum, sveedum og
hépasamsetningu. Einnig ef starfsfolk upplifir betri yfirsyn yfir

hépastarfid og markvissari undirbuning.
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Skéla- og fristundasvid

Arangur sést einnig i pvi ad bornin taki virkan patt, syni ahuga a

viofangsefnum, fai taekifeeri til ad velja, préfa, skapa og vinna

med fjolbreyttan efnivid { samraemi vid aherslur HighScope.

Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Teekifaeri til umbadta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hépastarf

A0 hdépastarf verdi
markvissara, fjolbreyttara og
betur skipulagt. Stefnt er ad
bvi ad bornin fai fjolbreytt
nams- og leikraen teekifeeri
sem stydja vid alhlida proska
beirra.

Hopastarf verdur skipulagt
med reglubundnum haetti fyrir
hverja viku og tengt dhuga og
borfum barnanna. Logd verdur
ahersla a fjolbreytt
vidfangsefni, svo sem fin- og
grofhreyfingar, skopun,
rannsoknir, skynjun og
malorvun. Starfsfolk undirbyr
efnivid og skipulag fyrir fram
bannig ad hdpastarfid verdi
markvisst og adgengilegt
Ollum.

Hopstjorar bera abyrgd a

skipulagi og framkvaemd

LATuM DRAUMANA RAETAST

Dagsskipulag (hvad eigi ad gera
i hépastarfi, samverustund,

easy to join)

A0 skipulag dagsins sé skyrt,
adgengilegt og synilegt 6llu
starfsfélki pannig ad samraemi

sé i framkvaemd daglegs starfs.

Nyta skipulagsblod daglega til
ad skra fyrirhugad starf,
hépastarf, samverur og 6nnur
verkefni. Skipulag naesta dags
verdur undirbuid og skrad med
reglubundnum haetti 4

undirbuningstima.

Deildarstjéri sér um ad
skipulagsbl6d séu adgengileg.
Allt starfsfolk ber abyrgd a ad
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Hvenzer hefst og hvenzer eru
a=etlud lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. kdnnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid

til a0 meta hvernig tokst ad na

hopastarfs med studningi
deildarstjora eftir porfum.

Agust 2026 — juni 2027.

A deildarfundum verdur
reglulega farid yfir
framkvaemd hépastarfsins.
Studst verdur vid skraningar
starfsfélks, igrundun og
umradur um patttoku barna,
skipulag og arangur.

A0 hdpastarf sé reglulegur og
markviss pattur i starfi
deildarinnar, fjolbreytni sé i

vidfangsefnum og starfsfolk

fylgja skipulaginu og skra
videigandi upplysingar.
Agust 2026 — juni 2027.

Reglulega verdur farid yfir
skipulagid & deildarfundum.
Metid verdur hvort skipulag sé
skrdd med samreemdum haetti
og hvort pad stydji vid gott

flaedi og yfirsyn i starfinu.

A0 skipulag dagsins sé skrad
daglega, ad allt starfsfélk hafi
adgang ad upplysingunum og

ad skipulagid studli ad samraemi

markmidi hafi sameiginlegan skilning a og skilvirku starfi innan
markmidum og framkvaemd deildarinnar.
hépastarfs.

Umbétapattur/matspattur(t.s. Hopastarf Dagsskipulag (hvad eigi ad gera

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskoélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

AJ hopastarf verdi
markvissara, fjolbreyttara og
betur skipulagt. Stefnt er ad
bvi ad boérnin fai fjolbreytt
nams- og leikraen teekifeeri
sem stydja vid alhlida proska

beirra.

LATuM DRAUMANA RAETAST

i hdpastarfi, samverustund,

easy to join)

Ad skipulag dagsins sé skyrt,
adgengilegt og synilegt 6llu
starfsfolki pannig ad samraemi

sé i framkvaemd daglegs starfs.
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Adgerdir til umbota-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Hdépastarf verdur skipulagt
med reglubundnum haetti fyrir
hverja viku og tengt ahuga og
pborfum barnanna. Logd verdur
ahersla a fjolbreytt
viofangsefni, svo sem fin- og
grofhreyfingar, sképun,
rannsoknir, skynjun og
malorvun. Starfsfélk undirbyr
efnivid og skipulag fyrir fram
bannig ad hdpastarfid verdi
markvisst og adgengilegt
Ollum.

Hoépstjorar bera dbyrgd a
skipulagi og framkvaemd
hépastarfs med studningi

deildarstjora eftir porfum.

Agust 2026 — juni 2027.

A deildarfundum verdur
reglulega farid yfir
framkvaemd hépastarfsins.
Studst verdur vid skraningar
starfsfolks, igrundun og
umradur um patttoku barna,
skipulag og arangur.

Ad hopastarf sé reglulegur og
markviss pattur i starfi
deildarinnar, fjolbreytni sé i
viofangsefnum og starfsfélk
hafi sameiginlegan skilning a
markmidum og framkvaemd

hépastarfs.

LATuM DRAUMANA RAETAST

Nyta skipulagsblod daglega til
ad skra fyrirhugad starf,
hépastarf, samverur og 6nnur
verkefni. Skipulag naesta dags
verdur undirbuid og skrad med
reglubundnum haetti 4

undirbuningstima.

Deildarstjéri sér um ad
skipulagsbl6d séu adgengileg.
Allt starfsfolk ber abyrgd a ad
fylgja skipulaginu og skra
videigandi upplysingar.

Agust 2026 — juni 2027.

Reglulega verdur farid yfir
skipulagid & deildarfundum.
Metid verdur hvort skipulag sé
skrdd med samreamdum haetti
og hvort pad stydji vid gott

flaedi og yfirsyn i starfinu.

Ad skipulag dagsins sé skrad
daglega, ad allt starfsfélk hafi
adgang ad upplysingunum og
ad skipulagid studli ad samraemi
og skilvirku starfi innan

deildarinnar.
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Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Teekifaeri til umbdta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. kénnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Utistarf og vettvangsferdir fyrir utan leikskélann.

AQ efla utistarf og vettvangsferdir utan leikskélans. Stefnt er ad
bvi ad boérnin fari ad lagmarki einu sinni i viku i skipulagda
vettvangsferd i naerumhverfi leikskdlans.

Vettvangsferdir verda skipulagdar sem hluti af hépastarfi
deildarinnar. Starfsfélk nytir neerumhverfid med bornunum, svo
sem leiksvaedi, gdnguleidir og opin svaedi. [ ferdunum verdur 16gd
ahersla a leik, hreyfingu, kénnun, samskipti og patttoku barna.
A0 ferd lokinni verdur raett vid bornin um upplifun peirra og pad
sem vakti dhuga peirra.

Allir starfsmenn deildarinnar bera abyrgd 8 framkvaemd.
Deildarstjéri heldur utan um skipulag, eftirfylgni og mat 3
verkefninu.

1. september 2026 og dzetlud lok eru 1. desember 2026.

Metid verdur reglulega a deildarfundum yfir skélaarid. Starfsfolk
nytir skraningar, umraedu 4 fundum og samtdél vid born til ad
meta hvernig gengur. Horft verdur til pess hvort ferdirnar séu
farnar reglulega, hvernig patttaka barnanna er og hvort bérnin
fai teekifzeri til ad laera i gegnum leik og reynslu.

Ad bornin fari ad lagmarki einu sinni i viku i skipulagda
vettvangsferd utan leikskdlans. Vidmid um arangur er einnig ad
bornin taki virkan patt, syni dhuga @ umhverfinu og fai taekifeeri

til leiks, hreyfingar, konnunar og samskipta i naerumhverfinu.
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Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er

gaedalysing og/eda

Tiltekt barna

AQ gera tiltekt markvissari og
fidlbreyttari med pvi ad nyta
Olikar adferdir sem hvetja
bornin til virkrar patttoku og
sjalfstaedis.

Nyta adferdir HighScope vid
tiltekt og nota
tiltektarkrukkuna markvisst
sem hluta af daglegu starfi.
Starfsfolk profar fjolbreyttar
leidir og metur hvada adferdir

henta best barnahdpnum.

Allt starfsfélk deildarinnar.

Agust 2026 —juli 2027.

Regluleg umraeda 3
deildarfundum og skraningar
starfsfélks um hvernig tiltekt
gengur og hvada adferdir

reynast best.

Meta a deildarfundum hvada

adferdir skila bestum arangri

LATuM DRAUMANA RAETAST

Leikstundir barna

AQ starfsfolk taki virkari patt i
leik barnanna og stydji vio leik

peirra @ markvissan hatt.

Starfsfolk dreifir sér a oll
leiksveedi og tekur virkan patt i
leik barnanna med pvi ad
fylgjast med, stydja vid leikinn
og koma med hugmyndir pegar
vid 3, 4n pess ad styra leiknum.
Nyta undirbdningstima til ad
efla pekkingu a HighScope og
styrkja hlutverk starfsfolks i leik
barnanna.

Allt starfsfélk deildarinnar.

Agust 2026 —juli 2027.

Raett verdur reglulega a
deildarfundum um patttdku
starfsfélks i leik barnanna og
hvada born purfa aukinn
studning i leik og samskiptum.
Studst verdur vid igrundun
starfsfélks og PQA-mat.

Ad starfsfolk sé virkt i leik

barnanna a 6llum svaedum og
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meelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

hja barnahépnum og nyta
styrkleika og dhugasvid
barnanna vid skipulag

tiltektar. Stefnt er ad pvi ad na

stydji vio leik peirra i samraemi
vid aherslur deildarinnar. Stefnt
er ad pvi ad na ad lagmarki 4,5

a PQA-kvardanum.

ad lagmarki 4,5 a PQA-

kvardanum.

Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjérnun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Teekifaeri til umbadta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hoépastarf

A0 skapa meiri
fiolbreytni i hépastarfi
og efla kennara i ad
undirbda markvisst

hépastarf.

Starfsfélk nytir
undirbuningstima til
ad skipuleggja
hépastarf. Skodad
verdur markvisst
hvada KDI-paettir
tengjast hopastarfinu
og hvada avinning
hépastarfid hefur fyrir

bornin.

Hopstjorar a deild

bera dbyrgd 4

Fataklefinn

Ad faerri born séu i
fataklefanum i einu
og ad efla
sjalfsteedi

barnanna.

Bérnunum verdur
gefinn meiri timi til
a0 kleeda sig sjalf i
og ur. Starfsfolk
stydur bornin eftir
porfum en leggur
aherslu & ad pau fai
taekifeeri til ad

reyna sjalf.

Allt starfsfolk

deildarinnar ber

LATuM DRAUMANA RAETAST

Utivera

A0 tryggja ad
tveir kennarar
fylgi b6rnunum
alltaf Ut og ad
monnun i Utiveru
sé Oruggari og
markvissari.
Fyrsti kennari
sem fer Ut klaedir
4-5 born. Naesti
kennari klaedir
naestu 4 born og
bannig afram.
Kennarar na i
eigin utifot adur
en farid er med
bérnin i
fataklefann.

Allt starfsfolk

deildarinnar ber
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Hvenzer hefst og hvenzer eru
a=tlud lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

framkvaemd.
Deildarstjori sér til
bess ad hdpstjorar fai
taekifeeri til
undirbunings.
Agust 2026 —
desember 2026
Metid med
skraningum &
hépastarfi, par sem
fram kemur hvada
KDI-paettir tengjast
verkefnunum og
hvada peetti bornin

eru a0 xfa.

AQ skraningar a

hépastarfi syni

fidlbreytni i athofnum

og efnividi. Einnig

verdur skodad hvort
sama hdpastarfid sé
endurtekid of oft og
hversu reglulega ny

verkefni eru préfud.

abyrgd 4

framkvaemd.

JUni 2026 — juni
2027

Metid med
skraningum yfir
hvada born geta
klzett sig sjalf.
Pegar komid er inn
ur utiveru verdur
fylgst med pvi ad
bérnum sé ad
jafnadi adeins
hjalpad ur vesti,

eftir pvi sem vid a.

Ad bornin geti |
auknum meeli klaett
sig sjalf i og Ur sem

flestum fotum.

LATuM DRAUMANA RAETAST

abyrgd a

framkvaemd.

JUni 2026 — juni
2027

Metid verdur
hvort skipulagid
gangi eftir, medal
annars hvort
kennarar nai i
utifot adur en
bornin fara i
fataklefann og
hvort adeins einn
starfsmadur verdi
eftir inni til ad
brifa og taka til.
AQ tryggt sé ad
monnun i Utiveru
stydji badi oryggi
barna og gadi
kennslu, pannig
ad starfsfolk geti
sinnt bérnunum
af athygli, studlad
ad virkri patttoku
beirra og brugdist
vid porfum peirra
a 6ruggan og

faglegan hatt.
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Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Efla sjalfstaedi barna i

fataklefa.

AQ efla sjalfstaedi
barna i fataklefanum.
Bornin lzeri ad kleda
sig sjalf, pekki eigin
fatnad og geti gengid
fra honum med
studningi pegar vid a.
Starfsfélk nytir
hopastarf til ad efla
ordaforda tengdan
fatnadi med bédkum,
séngvum og
verkefnum. Bornin fa
markvissan studning
vid ad kleda sig sjalf
og ganga fra fatnadi
sinum. Jafnframt
verdur unnié med
sjalfstaedi i daglegum

adstaedum og bornin

hvott til ad reyna sjalf

aour en adstod er
veitt.
Allt starfsfolk

deildarinnar.

Samverustundir.

Ad samverustundir
verdi fjolbreyttar,
markvissar og hofdi
til alls

barnahdpsins.

Skipuleggija
fiolbreyttar
samverustundir par
sem unnid er med
visnapulur, sogur,
song, hreyfingu og
leik. Logd verdur
ahersla a ad skapa
rélegt og jakvaett
umhverfi par sem
oll born fa taekifeeri
til patttoku og

athygli.

Allt starfsfélk

deildarinnar.

LATuM DRAUMANA RAETAST

Efla
islenskukunnattu

barna.

Ad efla
islenskukunnattu
barnanna med
markvissri
maloérvun i
daglegu starfi og
hoépastarfi.
Skipuleggja
reglulegar
malérvunarstundir
med ségum, song,
hreyfingu,
bokalestri og leik.
Starfsfélk vinnur
markvisst med
ordaforda og
samtol i daglegum
adstaedum og
nytir 6ll taekifaeri
til ad efla islenskt

malumhverfi.

islenskumaelandi
starfsfolk leidir
verkefnid |

samstarfi vid allt

31



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Hvenzer hefst og hvenzer eru
a=etlud lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. kdnnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

September 2026 —
vor 2027.

Fylgst verdur
reglulega med
framférum barnanna
med skraningum og
igrundun &

deildarfundum.

Bornin taki virkari
batt i ad kleeda sig
sjalf, pekki eigin
fatnad og syni aukid
sjalfsteedi i

fataklefanum.

Oktdber 2026 — vor
2027.

Fylgst verdur med
patttoku og athygli
barnannai
samverustundum.
Reglulega verdur
reett a
deildarfundum
hvernig
samverustundir
ganga og hvada
breytingar purfi ad

gera.

Bornin taki virkan
patt i

samverustundum,
syni aukna athygli
og hafi anaegju af

bétttoku.

LATuM DRAUMANA RAETAST

starfsfolk
deildarinnar.
September 2026 —
desember 2026.
Fylgst verdur med
samskiptum
starfsfélks og
barna i daglegu
starfi og
hoépastarfi.
Reglulega verdur
metid hvernig
boérnunum gengur
ad tileinka sér
nyjan ordaforda
og tjdsiga
islensku.
Starfsfélk sé
medvitad um
mikilvaegi
maldrvunar og
nyti islensku
markvisst i
samskiptum vid
bornin. Bérnin
syni framfarir i
ordaforda,
malskilningi og
tjdningu midad vid

eigin forsendur.
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Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbata-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Malorvun i daglegu starfi

Ad efla malumhverfi deildarinnar og nyta daglegar adsteedur
markvissar til malérvunar. Sérstok ahersla verdur [6gd 4
ordaforda, samskipti, song og endurtekningu med tilliti til aldurs
og proska barnanna.

Starfsfélk leggur dherslu 4 ad setja ord a athafnir, tilfinningar,

hluti og upplifanir barnanna i daglegu starfi. Bakur, séngvar,

visur og einfaldar pulur verda synilegri hluti af deginum og nyttar

i litlum hépum og einstaklingssamskiptum.
Allt starfsfélk deildarinnar.

September 2026 til juni 2027.

Raett reglulega a deildarfundum hvernig malérvun birtist |
daglegu starfi. Starfsfélk igrundar samskipti sin vid bérnin og
fylgist med patttoku peirra, tjaningu og dhuga a séng, békum og
samskiptum.

AQ starfsfdlk nyti daglegar adstaedur markvisst til malérvunar og
ad bornin syni aukinn dhuga 8 samskiptum, békum, séng og

tjaningu midad vid eigin forsendur.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Hoépastarf

AQJ gera hdpastarf markvissara og betur adlagad ad yngstu
bérnunum med aherslu skynjun, hreyfingu og kénnun.
Skipuleggja einfalt hopastarf i litltum hépum par sem bornin fa ad
kanna fj6lbreyttan efnivid med eigin likama og skynfeerum. Nyta
medal annars tonlist, hreyfingu, vatn, nattirulegan efnivid,
malningu og adra skynreena reynslu.

Starfsfdlk fylgist med ahuga barnanna og adlagar lengd og
innihald stundanna ad hépnum frekar en ad gera krofu um ad oll
born taki patt 4 sama hatt.

Hoépstjorar i samstarfi vid deildarstjéra.

Oktober 2026 til juni 2027.

Hopastarf og patttaka barnanna raedd reglulega a
deildarfundum. Fylgst veréur med hvada efnividur og
vidfangsefni vekja ahuga barnanna og hvada adferdir henta
hépnum best.

AJ hopastarf sé reglulegur hluti af starfinu og syni fjolbreytni i
efnivid og viofangsefnum. Bornin fai teekifzeri til ad kanna, préfa

og taka patt a eigin forsendum.

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og

menntastarf,

Sjalfstaedi i matartimum Umhverfi og adgengi ad

efnivid
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mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)
Teekifaeri til umboéta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru

aatlud lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Ad skapa bornunum fleiri
taekifeeri til sjalfsteedis og
virkrar patttoku i
matmalstimum, med hlidsjon af
aldri og feerni hvers barns.
Bornin fa eftir getu ad halda
sjalf a skeid, drekka ur glasi og
taka patt i einfoldum
verkefnum tengdum maltidum.
Starfsfolk gefur bornunum
naegan tima til ad profa sjalf
adur en adstod er veitt og
leggur dherslu a rélegt og
jakveett andramsloft vid bordid.

Allt starfsfélk deildarinnar.

September 2026 til vor 2027.

Starfsfélk raedir reglulega a
deildarfundum hvernig
bérnunum gengur og hvort pau
fai raunveruleg teekifeeri til
sjalfsteedis vid matarbordid.

AdJ bornin taki aukinn patt i
matmalstimum og syni
stigvaxandi sjalfstaedi midad vid

eigin proska og faerni.

LATuM DRAUMANA RAETAST

Ad leik- og namsumhverfi
deildarinnar stydji betur vid
sjalfsteeda kénnun og val

yngstu barnanna.

Farid verdur yfir stadsetningu
leikfanga og efnividar med pad
ad markmidi ad bornin geti
séd, ndlgast og valid efnivid
sjalf. Efnivid verdur skipt
reglulega ut eftir ahuga og

porfum barnahdpsins.

Deildarstjéri asamt starfsfélki
deildarinnar.

September 2026 — desember
2026, med reglulegri
endurskodun afram.
Umhverfid tekid reglulega til
umraedu a deildarfundum.
Fylgst verdur med hvada
svaedi og efnivid bornin velja
og hvernig pau nyta hann.

Ad bornin geti i auknum maeli
valid og nalgast efnivid sjalf og
ad umhverfid endurspegli

ahuga og parfir barnahdpsins.
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Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umbota- Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Samverustundir

A samverustundir verdi betur adlagadar ad aldri yngstu
barnanna og einkennist af virkri patttoku, gledi og sveigjanleika.
Samverustundir verda hafdar stuttar og fjolbreyttar. Nyttir verda
songvar, einfaldir leikir, hreyfing, brddur, myndir, hljéofeeri og
baekur. Starfsfélk fylgist med ahuga og uthaldi barnanna og
adlagar stundirnar eftir porfum.

Allt starfsfolk deildarinnar.

September 2026 — febraar 2027.

Reett manadarlega 4 deildarfundum hvada adferdir vekja ahuga

barnanna og hvernig patttaka peirra préast.

Ad samverustundir séu fjolbreyttar og hzefi aldri barnanna og ad

meirihluti barnanna syni ahuga og taki patt 4 eigin forsendum.

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskolabragur,

innra mat)

Fleedi og skiptingar i daglegu Virk patttaka starfsfolks i leik

starfi barna
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Taekifzeri til umbota- Hvada

arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a

a0 framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. konnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid
til ad meta hvernig tokst ad na

markmidi

Ad gera skiptingar milli patta
dagsins rélegri og draga ur

bidtima yngstu barnanna.

Farid verdur yfir helstu
skiptingar dagsins, svo sem fyrir
mat, svefn og Utiveru. Bornin
fara i minni hdpum milli
adstaedna eftir pvi sem haegt er
og starfsfélk undirbyr naesta
patt adur en bornin eru feerd a
milli.

Logd verdur ahersla a
fyrirsjdanleika, endurtekningu
og a0 starfsfolk setji ord 4 pad

sem er a0 fara ad gerast.

Deildarstjéri heldur utan um
skipulagid en allt starfsfolk ber
abyrgd a framkveemd.

September 2026 til juni 2027.

A deildarfundum verdur
reglulega reett hvar bid
myndast yfir daginn, hvernig
bornin bregdast vid skiptingum
og hvort breytingar a skipulagi
hafi skilad rélegra flaedi.

Ad minni bid sé, bornin upplifi
aukinn fyrirsjaanleika og
daglegt starf gangi rélegra fyrir

sig.

LATuM DRAUMANA RAETAST

Ad styrkja hlutverk starfsfolks i
leik yngstu barnanna og stydja
markvisst vid samskipti,
kénnun og tengslamyndun.
Starfsfélk dreifir sér um
leiksvaedi, er i nalaegd vid
bornin og tekur patt i leik
peirra 4 peirra forsendum.
Logd verdur ahersla a ad fylgja
frumkvaedi barnanna, setja
ord 4 leik peirra og baeta vid
efnivid eda hugmyndum pegar
pad stydur vid aframhaldandi
leik.

Allt starfsfolk deildarinnar.

Oktdber 2026 til juni 2027.

igrundun & deildarfundum og
athuganir 4 samskiptum

starfsfélks og barna.

AQ starfsfolk sé virkt i leik
barna, fylgi frumkvaedi peirra
og stydji vid konnun, samskipti

og aframhaldandi leik.
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Akacss Doandpfir Bsept 26

Leikskdlastjori Dagsetning
F. b, eikskdlans ...V moxo)mévf
Paouildwe Ve Yhonvsdiby 89 26
: Leikskolastjori Dagsetning
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10.3 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Leikskoli Félagstofnunar Studenta

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Bjartur Snorrason

Jéhann Olafur Sveinbjargarson
Snafridur Jonsdottir

Etienne Ljoni Poisson

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samramast aherslur starfsazetlunar starfi leikskoélans sidasta ars?

Foreldrarad telur ad aherslur starfsazetlunarinnar samraemist vel starfi leikskélans sidasta ars og

endurspegli pa préun og pzer dherslur sem unnid hefur verid med.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Starfsaaetlunin er skyr, vel uppsett og adgengileg. Audvelt er ad fa yfirsyn yfir helstu dherslur,

markmid og fyrirhugad starf skolaarsins.

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Starfsdaetlunin gefur foreldrum géda innsyn i starf leikskélans, medal annars hvad vardar faglegar

aherslur, umbdtastarf, foreldrasamstarf og skipulag starfsins.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Foreldrarad gerir ekki athugasemdir vid starfsaaetlunina og stydur paer aherslur og markmid sem par

koma fram.

Fulltraar i foreldraradi: Bjartur Snorrason, J6hann Olafur Sveinbjargarson, Snaefridur Jonsdéttir og

Etienne Lj6ni Poisson

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

Lg\,rwvwx |\ sk FM N
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbéta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is

41

LATuM DRAUMANA RATAST


mailto:sfs@reykjavik.is

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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